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EDITORIAL

Neues wagen!

ieses Jahr sind wir mit der neu-

en Strategie-Periode 2024 bis

2026 gestartet: Mit verschiede-
nen Projekten sowie drei strategischen
Aussagen.

Innovationsfahigkeit heisst fir uns,
Bedirfnisse erkennen und im Netzwerk
Losungen entwickeln. Das tun wir derzeit
gemeinsam in der Gastronomie oder
mit einem neuen Bauprojekt im Bereich
integrativem Wohnraum. Weiter bauen
wir die digitalen Arbeiten in unserem
Kundenservice zum Online-Marketing
aus, um attraktive Arbeits- und Trai-
ningsplatze bieten zu kénnen. Dazu ge-
hort es, neue Kl-Tools im Arbeitsalltag
einzusetzen. Um digitale Transformation
wirkungsvoll zu gestalten, braucht es
eine klare Strategie. Menschlichkeit
gewinnt noch starker an Bedeutung.
Das setzt Beziehungsfahigkeit voraus.

Ein ehrlicher und verbindlicher Dialog
auf Augenhodhe ist bei uns in den Wer-
ten verankert, um eine wertschatzende
Zusammenarbeit in allen Bereichen zu
leben.

In einem sich verdndernden Umfeld
glauben wir, dass wir dank Wandlungs-
fahigkeit beweglich agieren und gleich-
zeitig Orientierung und Hoffnung ver-
mitteln kénnen. Das geht nur, wenn wir
wissen, woran wir festhalten.

In der Bibel steht: «Wenn der Herr nicht
das Haus baut, so arbeiten umsonst, die
daran bauen.» So haben wir den Blick
auf IHN gerichtet, bei allem, was wir in
dieser Strategie-Periode entwickeln. Das
heisst, nicht wir sind tichtig, sondern
ER! Nicht wir vollbringen, sondern Gott
in und durch uns. Das befreit und macht
abwartend ruhig.

Sascha Lang
Vorsitzender der Geschéaftsleitung



NEWS

Biber mal anders

Die frischeste Konditorei-Kreation sind
unsere sechs Biber mit Uberraschenden
Geschmackskompositionen, die man
nicht gerade auf den ersten Blick erwar-
tet. Ein Geschenk voller Uberraschung
fur Kunden, Partner, Freunde oder
Familie.

Social Store Award gewonnen

Die Biber in der Holzbox wurden mit
dem zweiten Platz, Silber, in der
Kategorie Firmengeschenke mit
dem Social Store Award letztes Jahr
ausgezeichnet.

20 Jahre-Jubildaum Kita Lumina

Dieser runde Geburtstag wird anfangs
Juni anldsslich eines Sommer-Jubildums-
fests inklusive genussvollem Rahmen-
programm gefeiert - mit Kindern und
Eltern, Mitarbeitenden, Familien, Freun-
den, Bekannten und weiteren Gasten.
kita-lumina.ch

Kita
Lumina

social-
storem

AWARD
2023

Gemdss Medienmitteilung von INSOS
vom 30.10.23 (insos.ch/news) nahmen
rund 96 Produkte aus der ganzen
Schweiz am Wettbewerb unter dem
Patronat der INSOS teil.

Bis Ende Juni mit 20 % Rabatt und dem
Promocode «einzigartig24» erhéltlich:
mundart.shop

«Wir siud daukbar fir das Verfraueu seit
Aew Start und freueu uas, die Kinder aus
Mukeu uud Utngebuug auch zukiinftiy wit
viel Begelisteruug uud Professioualitat zu
betreueu uud begledtou.»

Fabienne Harri
Leiterin Kita Lumina



Baue heute die Briicken von Morgen

Spirbaren Mehrwert in die Gesellschaft
zu bringen, ist die Mission der Sova Social
Value GmbH, Tochterunternehmung der
Stiftung Wendepunkt. Unter der neuen
Leitung von Christiane Rheinlander wurde
die Positionierung und die Ausrichtung des
Angebots letztes Jahr nochmals gescharft
und weiterentwickelt.

Als Wandelexperten berat die Sova Men-
schen und Organisationen beim Briicken-
bauen. Wie auch immer die Anliegen und
Bedirfnisse aussehen, die bewegen;

ob aktuelle Note, gesellschaftliche Risse
oder interne Prozesse, das Team begleitet
engagiert, professionell und mit der
richtigen Mischung aus Erfahrung und
Kompetenz. Mehr zum Angebot unter
sova.ch

«Pro- Forua oder wur Theorie gibt es bei uus
wicht. U dew Perspektiren-Wechsel zu
unterstiteeu, siud selbst wir bereit, unseren
Miudset auf deu Kopf 2u stellea. Nebst viel
Mut, Kreativitat und Hereblut bieteu wir
bewdihirte uad iunovative Tovls au, Aie das
Baueu vereiufachen und beschleunigen.»

b

Christiane Rheinlander
Geschaftsfihrerin
Sova Social Value GmbH

Mitarbeitergesprach auf Augenhdhe

Die Stiftung Wendepunkt hat ein
kreatives Tool fir Mitarbeitergespréche
eingefiihrt: Weg von der bisherigen
Qualifikation mit Ankreuzlisten zu wert-
schatzender Dialogs- und Fihrungskul-
tur — dank Themenkarten bei den ein-
zelnen Kompetenzbereichen. Wie sich
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Mehr lesen Sie unter
wende-blog.ch/ma-dialog

Fméfhok

das Tool seit der Einfiihrung im Alltag
bewéhrt hat, erfahren Sie in unserem
Blogbeitrag. Bei Interesse: Christiane
von der Sova gibt gerne Auskunft.




Wendepunkte im Jahr 2023

«<Wir siud uicht gut, souderu sehr gut wit-
cluauder uuterueqs:, lautet die Autuort
eiues Kuudeu auf die Riickfrage, wie er die
Zusawmenarbelf erlebt. Dafir sefzen wir
uus Seit 30 Jahreu eiun: 2ufriedene Kuu-
dew, wit deseu wir partuerschaftlich zu-
Sawwenarbeiten und Klieatea, die bei uus
Wertschatzung erfahreu uud ueue Perspek-
treu erhalren. Uuser Jubilduwdyahr war
Aulass, daukbar zuriick uud begeistert-iu
die 2ukuaft zu schauens Wir werden alles

dafiir fun, dass wir auch eukiinftiy sehr gut

witeiuauder uuteruoeqs seiu werdeu.»

Philipp Schén
Mitglied der Geschaftsleitung
Geschéftseinheit Arbeiten

Der von Unico Treuhand AG verfasste Revisionsbericht nach
Swiss GAAP FER inkl. Leistungsbericht kann auf unserer Website

eingesehen werden.
Details unter wende.ch/zahlen

1425

MENSCHEN

konnten in verschiedenen Lebenssituationen im
Jahr 2023 unterstiitzt werden. Davon 204 Ju-
gendliche, die eine unserer Ausbildungen PrA,
EBA, EFZ oder unser Berufscoaching/-vorbe-
reitung besuchten.

830

FIRMENKUNDEN

haben letztes Jahr Produkte und Dienstleis-
tungen in der Stiftung Wendepunkt bezogen.
Mit 13 verschiedenen Marktleistungen haben
wir einen Markterlés'von CHF 4°529°688
erzielt. Das Angebot finden Sie unter
wende.ch/dienstleistungen

PERSONEN

waren in der Stiftung Wendepunkt an einem
angepassten Arbeitsplatz angestellt. Wir bie-
ten Menschen mit einer IV-Rente spannende
Tatigkeiten an unseren Standorten an. Freie
Platze sind ersichtlich unter

wende.ch/ap




EIN- UND AUSBLICKE

Wohn-Coaching Reise

In einer eigenen Wohnung zu woh-
nen, bedeutet viel Selbstandigkeit und
Selbstbestimmung. Dies mochten wir
mit dem Angebot in der ambulanten
Unterstltzung beim selbstédndigen
Wohnen (AUW) weiter starken. Nicht
nur die Nachfrage ist gross, auch das
Team wachst stetig seit dem Start an-
fangs 2022. Einen personlichen

Kelunme

Mehr lesen Sie unter
wende-blog.ch/woc-reise

Einblick in die Wachstumsreise gibt uns
Christoph Stingelin, Teamleiter

Wohn-Coaching, in unserem Blog.

Weiteres Wachstum in Aussicht

Wir sind mit dem Kantonalen Sozial- «Das e«fye;e«;edmaéfa Vertrauea

dienst in der Erarbeitung eines neuen bedeutet uus viel. Dafiir bedauken wir uus.
Angebo?s: Beg|‘e|tetr‘3“s Wohnen fur Wir Siud wit voller Schatfeuskraft
unbegleitete minderjahrige Asylbewer- :
berinnen und -bewerber (UMA). Wir ““’/7’”""” Vorfreude darau, de Pm;ekf-
setzen alles daran, dass wir bei einem Start voreubereitea.

moglichen Start im Frihherbst bereit
sind.

Ottavio Di Grassi
Leiter Wohn-Coaching
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